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Hablando de ENSIE

ENSIE asociacion sin fin de lucro
European Network of Social Integration Enterprises
Red Européa de las Epresas Sociales de Insercion

Creacion en mayo 2001

12 rédes nationales y/o regionales de Empresas Sociales de Insercién
10 paises miembros de I’U.E., se esperan mas miembros

1.500 empresas

220.000 trabajadores

Quien és ENSIE?

ENSIE és lared de las Emprésas Sociales de Insercién en Europa.

» ENSIE quiere contribuir en que los hombres y mujéres puédan ejercer
sus deréchos a la participacion a la vida social y a los intercambios
econdémicos a través una requalificacion y un trabajo.

ENSIE desée ser un sujeto activo en la prevencion durable de la
exclusion.

ENSIE hace valer una reparticién equitable del trabajo entre los
hombres et las mujéres.




Los ""fundamentos identificativos' de
las « empresas sociales y de
Insercion'”

Empresas con un projecto de integracion social y
de educacion a la ciudadania.

Empresas posicionadas al grano del sistema
econémico.

Empresas con fuerte dimension pedagogica.

Los objectivos

Fortalecér los protagonistas de la economia social
y de insercion por medio de intercambios entre las
organisaciones que son miembras.

Estimular la cooperacion y los partenariados
promoviendo  buenas practicas, resultados de
investigaciones y nuevos experimentos.

. Organisar entre los miembros el intercambio de
informaciones sobre las politicas legislativas
nationales et locales.




4. Representar la red et promover sus actividades a
todos los nivéles européos pertinentes.

Elaborar textos et proposiciones a fin de participar
a la definicion de las politicas européas de lucha en
contra de la exclusion social.

Desarollar une cooperacion estrécha et fuerte con
otras rédes europeas protagonistas de la economia
social para construir sinergias.

_os miembros

ACEI, ESPANA
ANIMAR, PORTUGAL
BAG ARBEIT, ALEMANIA
BDV, AUSTRIA
CNE], FRANCIA

CONFEI, ESPAGNA




CECOP, CONFEDERACION
EUROPEA

DBD, IRLANDIA

FEEDEI, ESPANA

Consorzio Sociale
Abele Lavoro, ITALIA

* RES, BELGICA — Regién Wallonie

SST, BELGICA — Regidn Flandre

Garebtt — Besancon (France)

PRODUCTOS:

«Construccion

*Renovaci6n

«Albafiileria, pintura, tabiqueria...

MISION:
«Insercion de personas fragiles en el mercado de empleo
*Cuidado de los trabajadores a fuera del trabajo

Personas:

*Poblaciéon muy marginalisada
*Presos

*Beneficiarios del « RMI »
*Personas sin ingresos

TIPO DE CONTRATO:
*CDDI - Contrat de duacion determinada




Cafe-Restaura
FROEHLICH -
Fuerstenfeld

(Austria)

PRODUCTOS:
*Restaurante
*Servicio domestico

MISION:

*Qualificacion de las mujéres vy
integracion en el mercado del trabajo
convencional

PERSONAS:
*Mujeres desocupadas de mas de un

jéres sin educacion profesional

TIPO DE CONTRATO:

eun afio maximum, sueldo calculado
segun el convenio de ajo del
sector de la hosteleria

Terre — Herstal
(Belgica)

PRODUCTOS:

«Collecta de ropa usada y papel
«Clasificacion

Tiendas de secunda mano
Actividades industriales

MISION:

*Dignidad por el trabajo

*Favorecer la integracion economica y
social del ser humano

*Promover una gestion participativa en
la empresa

sImplementar una solidaridad con los
Paises del Sud

PERSONAS:

fragiles en el mercado del empleo:
*poca qualificacién

famillas monoparentales
*personas descapacitadas
toxicodependencia...

TIPO DE CONTRATO: CDI
«Contrato de Duracién Indeterminada




Cooperativa
Arcobaleno — Torino
(Italia)

PRODUCTOS:
«Colecta de papel y cartén
«Colecta de aparatos electronicos

MISION:

eInsercién de personas desfavorecidas en el
mercado del trabajol

*Permetirles de volverse utiles a la colectividad
*Medio Ambiente y reciclage

PERSONAS:

Las « personas de la calle »:
stoxicomanes

*SDF (sin domicilio fijo)
*Desocupados de larga duracion
«detenidos

*Handicap, SIDA, hepatita C...

TIPO DE CONTRATO:
«Contrato  convencional national de las
cooperativas sociales

UBICACION

59b rue Guillaume Tell

1060 Bruxelles

Belgique

4eme avenue

45 Parc industriel des Hauts Sarts
4040 Herstal

Belgique

+32 4 240 58 30
+32 49687221
+32 4 240 58 79

info@ensie.org

WWW.ensie.orq



