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LLa a EEmpresampresa Social dSocial de e InserInsercciióónn (ESI)(ESI)

• • ententidadidad éconéconóómimicaca autónomautónomaa

• los los mediosmedios : : activiactividaddad productivproductivaa concon
cuidadocuidado y/oy/o formaformacciióónn pparaara ununaa
inserinsercciióónn duraduraderadera en la en la empresaempresa social social 
óó enen ununaa eestructurstructuraa classclassicaica

• obobjectivojectivo : : inserinsercciióónn laborallaboral y y social de social de 
personpersonaas s menosmenos validasvalidas óó marginamarginalisadaslisadas
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3 3 grgráánn typostypos dde e ESIESI

• ESI ESI con con ccuadrouadro jurjurííddicoico eespspeecificificoco yy completcompletoo, , 
cencentradastradas unicamenteunicamente sobrasobra la la inserinsercicióón n 
(e(ejj: coop. soc. t: coop. soc. tiippoo B en B en ItaliItalia, Franciaa, Francia))

• OtrosOtros tipostipos dde e ememprpreessaas sociales s sociales concon objectobjectivosivos
diversdiversosos (e(ejj: : cooperativascooperativas de de trabajadorestrabajadores enen
IngleterraIngleterra))

• ESI centESI centradaradas s sobresobre la sla solaola inserinsercciióónn peropero ssíínn
ccuuadradroo jurjurííddicoico completcompletoo
(e(ejj: España, : España, BelgicaBelgica federalfederal, Portugal), Portugal)

En En cadacada papaííss

• ComparaComparacicióón n concon llosos critcriteerrioios de ls de la a eempmprresaesa
social ssocial segùnegùn lala RReded EMESEMES

• • «« Key Key featuresfeatures » (» (formformaa jurjuríídidicaca, , objecobjectivostivos, , 
ttiippoo dde e emplempleoeos, s, importancimportanciaia de la formade la formaccííonon, , 
tipotipo de de trabajadorestrabajadores,, recursosrecursos , …), …)

FichFichaas ds de e identiidentidaddad parapara ccadaada catcateegorgorííaa dde e ESIESI
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ElEl panorpanoráámama européeuropéoo
DeDe lala eemmprpreessaas sociales ds sociales de e 

inserinsercicióónn::

unasunas ttiipologipologiaass

ObjectiObjectivovo dde e inserinsercciióónn

SocialisaSocialisacicióónn concon
activiactividaddad productivproductivaa

EmpleoEmpleo ttransransitorioitorio o o formaformacciióónn ppor elor el tratrabajobajo))

IntInteegragracciióónn profesprofesionalional
Con Con subvencisubvencióónesnes permanentepermanentess

EmplEmpleoeo permanentpermanentee
autofinancautofinanciadoiado

CAVACAVAff

SWSWbb

COSOCOSOii

MOMOgg

ESRESRbb

SOCOSOCOswsw
AZCAZCbb ETAETAbb

BWBWbb

SHSHswsw
EPEPpp

CEECEEee

WOWOgg
COCOee

RQRQffRRukuk
CSFDPCSFDPfinfin
ONCEONCEee

EIEIbb
IBIBbb
EINEINff
SOLIDRSOLIDRbb
RRbb
WCOWCOukuk
CBCBukuk
SFSFukuk

ILMOILMOukuk
LCOLCOfinfin
SUSESUSEluxlux
IESIESluxlux
APAPluxlux

SFSFgg
LILIgg
EFTEFTbb
EIEIff
AIAIff

EIEIpp
EIEIee

ETTIETTIff
GEIQGEIQff
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CaractCaracteerríístisticascas dede los los trabajadorestrabajadores

DesocupadosDesocupados validosvalidosPersonPersonas as 
menosmenos
validasvalidas

mentales o mentales o 
fifisisicascas

MujeresMujeres MinoMinorrííaa JJovenesovenes concon
pocapoca qualificqualific..

DescapacidadDescapacidad
socisocialeale

SUSESUSEluxluxWCOWCOukuk
WCOWCOukuk

ETAETAbb

DifícilDifícil dede
colocarcolocar

BWBWbb
COSOCOSOii
APAPluxlux
EPEPpp
CEECEEee
ONCEONCEee
COCOee
MOMOgg
SFSFgg

AiAiff
RQRQff

CBCBukuk

CBCBukuk

RQRQff EFTEFTbb

EIEIee
RQRQff
ETTIETTIff
GEIQGEIQff
CBCBukuk
ILMOILMOukuk

SOLIDRSOLIDRbb
ESRESRbb
SWSWbb
AZCAZCbb
COSOCOSOii
EiEipp
EiEiee
CAVACAVAff
EiEiff
RQRQff

RRukuk
PDLDPDLDukuk
CSFDPCSFDPfinfin
SOCOSOCOswsw
SHSHswsw

EIEIbb
SOLIDRSOLIDRbb
IBIBbb
IESIESluxlux
AIAIff
ETTIETTIff
EINEINff
MOMOgg
WoWogg
SFSFgg
UCSUCSirlirl LCOLCOfinfin

EsEstatuttatutoos des de loslos tratrabajadoresbajadores

cursillistacursillista EstatutoEstatuto
ocupaocupaccionionaall

ContratContratoo de de tratrabajobajo

tiempotiempo
ddeeterminterminadoado

tiempotiempo
indindeeterminterminadoado

EFTEFTbb
COCOee EIEIpp

EIEIpp

EIEIbb

IBIBbb

GEIQGEIQff
RQRQff

SUSESUSEluxlux
IESIESluxlux

ESRESRbb
WQWQgg
CAVACAVAff

SOCOSOCOswsw

GEIQGEIQff
EIEIff
CAVACAVAff
COSOCOSOii
SFSFgg
LILIgg
MOMOgg
WOWOgg
ETTIETTIff
AIAIff

SUSESUSEluxlux
IESIESluxlux
APAPluxlux

EIEIee
ILMOILMOukuk
LCOLCOfinfin
CSFDPCSFDPfinfin
SHSHswsw
SOCOSOCOswsw

RQRQff
EINEINff
COSOCOSOii

ETAETAbb
BWBWbb
SWSWbb

SOLIDRSOLIDRbb
AZCAZCbb

EPEPpp
CEECEEee
ONCEONCEee
EIEIee
WCOWCOukuk
CBCBukuk
SFSFukuk
RRukuk
CSFDPCSFDPfinfin
SswSsw
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ImportanciaImportancia de lade la formaformacciióónn profesionprofesionalal

FormaFormacciióónn
profesioprofesionalnal

«« en el en el trabajotrabajo »»

FormaFormacciióónn
profesprofesionalional

«« eestructurstructuradaada »»

«« en el en el trabajotrabajo » » yy «« eestructustructuradarada »»

GEIQGEIQff

SFSFgg
LILIgg

ONCEONCEee

COSOCOSOii

CAVACAVAff
ETTIETTIff
EPEPpp
AZCAZCbb
PDLDPDLDirlirl

SOLIDRSOLIDRbb
EIEIbb
ETAETAbb
BWBWbb
SWSWbb
IbIbbb
ESRESRbb

MOMOgg
WOWOgg
EIEIff
AIAIff
RQRQff
IESIESluxlux
EIEIee

EEee
COCOee

EFTEFTbb

EINEINff
APAPluxlux
SfSfukuk
RRukuk
UCSUCSukuk
SOCOSOCOswsw
ILMOILMOswsw

CSFDPCSFDPfinfin
SHSHww

CBCBukuk
WCOWCOukuk
LCOLCOfinfin
SUSESUSEluxlux

Recursos utilisados

RRecursosecursos
nnoo mmercantercantíílesles

ReRecursoscursos
mmercantercantíílesles

DDonacionesonaciones/Vol/Voluuntarntariadoiado

MOMOgg
WOWOgg
LILIgg

ONCEONCEee

CBCBukuk

EIEIbb
IBIBbb

EIEIeeILMOILMOukuk

APAPluxlux

SOCOSOCOswsw
EFTEFTbb

PDLDPDLDirlirl

IESIESluxlux

AZCAZCbb
EIEIpp

COCOee CEECEEee

SOLIDRSOLIDRbb
ESRESRbb
SFSFgg -- SFSFukuk
SHSHswsw

SWSWbb

RRukuk
COSOCOSOii
BWBWbb
ETAETAbb

SUSESUSEluxlux

CSFPDCSFPDfinfin
EPEPpp

WCOWCOukuk
LCOLCOfinfin
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LLa a eempresampresa social social 
SegùnSegùn la la RReded EuroEuropéapéa EMES (1)EMES (1)

-- un un gradogrado eelevlevadoado dde e autonomautonomííaa

4 CRITER4 CRITERIOIOS ECONOMIS ECONOMICOCOSS

-- ununaa activiactividaddad contcontíínunuaa de producde produccciióónn de de 
bienesbienes yy/o /o sservicervicioioss

-- un niun nivelvel significatisignificativovo de ride riesgoesgo eeconconóómimicoco
-- un un nivenivell minimminimoo de de tratrabajobajo con con sueldossueldos

LLa a eempresampresa social social 
ssegegúúnn llaa RReded EuropEuropéaéa EMES (2)EMES (2)

-- iniiniciativaciativa portportadaada pporor un un grupgrupoo de de ciudadanosciudadanos

5 CRITER5 CRITERIOIOS SOCIS SOCIALESALES
-- un un objectiobjectivovo explexplíícitcitoo de de servicservicioio a a la la 

colectivicolectividaddad

-- un un procesprocesoo de dde deecisicisióónn no fondno fondadaada ssobreobre la la 
propripropriedadedad ddelel capitalcapital

-- ununaa ddiinnáámimicaca participativparticipativaa aasociandosociando llasas
personpersonaas s ataataññdasdas a a lla a activiactividaddad

-- ununaa distribudistribucciióónn limitlimitadaada dede laslas gananciasganancias
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OtrosOtros exemplexemploos ds de e eempresampresas socialess sociales

-- servicservicioios s a laa la perspersonasonas de de edadedad o o aa llos nios niñño o 
BelBelgigicaca))

- guarderguarderííaa infantilinfantil (Franc(Franciaia, Au, Auststririaa))

-- coopcoopeerativrativaas sociales de s sociales de servicservicioios (s (ItaliItalia, Bel.a, Bel.))

-- «« Home care Home care cooperativescooperatives » (U.K.)» (U.K.)

-- coopcoopeerativrativaas ds de e agroagro--turismturism (Gr(Greecciaia))

-- «« CommunityCommunity BusinessesBusinesses » (U.K., Irlande)» (U.K., Irlande)

ElEl conceptconceptoo dde e eempresampresa socialsocial
es es de de doble doble caracara::

LLaas es empresampresas sociales s sociales ssóónn aal l mismomismo tiempotiempo::

NUEVASNUEVAS ENTIENTIDADESDADES

YY

ORGANISAORGANISACCIONIONEES S QUE YQUE YA EXISTA EXISTIIANAN
remodelremodeladasadas concon ununaa nunueevvaa ddiinaminamicaca
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ElEl conceptconceptoo dde e eempresampresa social esocial ess tambientambien un pun puenteuente
entre entre enfoquesenfoques y y catcateegorígoríaas s 

muchas muchas vécesvéces sseeparparadaadas s 

CoCo--operativ
operativaass NonNon--profit Organisations

profit Organisations

CoCo--operativ
operativaass NonNon--profit Organisations

profit Organisations

User
CoCo--opsops

WorkerWorker
CoCo--opsops SocialSocial

CoCo--opsops

ElEl conceptconceptoo dde e eempresampresa social esocial ess tambientambien un pun puenteuente
entre entre enfoquesenfoques y y catcateegorígoríaas s 

muchas muchas vécesvéces sseeparparadaadas s 
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CoCo--operativ
operativaass NonNon--profit Organisations

profit Organisations

ProducProduccciónión
orientorientaaddaa

NPO’sNPO’s

AdvocacyAdvocacy
NPO’sNPO’s

NPO’sNPO’s
transformtransformadasadas

enen empresasempresas socialsocialeses

ElEl conceptconceptoo dde e eempresampresa social esocial ess tambientambien un pun puenteuente
entre entre enfoquesenfoques y y catcateegorígoríaas s 

muchas muchas vécesvéces sseeparparadaadas s 

Co-operativas Non-profit Organisations

SOCIALSOCIAL
ENTERPRISESENTERPRISES

ElEl conceptconceptoo dde e eempresampresa social esocial ess tambientambien un pun puenteuente
entre entre enfoquesenfoques y y catcateegorígoríaas s 

muchas muchas vécesvéces sseeparparadaadas s 
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PARA PARA CONCLUCONCLUIRIR

La empresa social de inserción :

- es es unauna verdaderaverdadera ddiinnáámimicaca emprendedorialemprendedorial

-- ununaa vocavocacciióónn social social exigexigénéntete

ESI : unESI : unaa espespeeccieie muymuy original original queque
nneecesitcesitaa memedidasdidas particulparticularareses

ComparaciónComparación de las de las medidasmedidas
adoptadasadoptadas porpor diversosdiversos paisespaises

DiferenciasDiferencias segúnsegún las las regionesregiones

Base legal
– Francia 
– Belgica
– Italia
– Suedia
– Austria
– Alemania
– Irlandia
– España (regiones)

Sín base legal
– España (nacional)
– Inglaterra
– Portugal
– Grecia
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TipoTipo de de empleosempleos

Con bases legales
Empleos stables
– Belgica
– Suedia
– Italia

Sín base legal
- Portugal

Empleos trampolín
– Francia 24 méses
– Austria 12 méses
– Alamania 12 méses
– Irlandia de 12 a 36 m

- España 24 méses

TipologiaTipologia trabajadorestrabajadores

Ségún la inactividad
- Belgica, 1 - 5 años
- España, 2 años
- Austria 2, años
- Inglaterra, y según edad
- Irlandia, 1 – 5 años

Ségún la descapacidad
- Francia, decide la agencia 
para el empleo
- Italia, decide un servicio 
social competente
- Suedia, organisacion estatal 
unica, mezclandodescapacitados 
y desocupados
-Portugal, 
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SubsidiosSubsidios

Durables:
- Flandria(Bel.), 50% y hasta 70% de los gastos
- Suedia, según la evaluacion del trabajador
- Italia,  igual, hasta 30 % de los gastos
Degressivo:
- Wallonia(Bel.), degressivo en 4 años
Según permanencia de los trabajadores:
- Francia, Alemania, Austria, Irlandia

TipologiaTipologia de las de las empresasempresas

Francia: hasta 70 % de TD (trab. descap.)
Alemania, Austria, Inglaterra, Irlandia, Suedia,
España: ‘’
Belgica - Flandria, hasta 70% de TD

- Wallonia, 50% despues 4 años
Italia, 30% de TD
Los payses sin base legal hacen como pueden…..
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Sectores desarollados
Reciclaje, Medio ambiente, construcción, 
limpieza,agricultura, industria, servicios: 
call center, archivación……

trabajo temporal (Francia), 


