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e entidad écondmica autbnoma

* objectivo : insercion laboral y social de
personas menos validas 6 marginalisadas

* los medios : actividad productiva con
cuidado y/o formacion para una
Insercion duradera en la empresa social
0 en una estructura classica




ESI con cuadro juridico especifico y completo,
centradas unicamente sobra la insercion
(eJ: coop. soc. tipo B en ltalia, Francia)

ESI centradas sobre la sola insercion pero sin
cuadro juridico completo
(eJ: Espana, Belgica federal, Portugal)

Otros tipos de empresas sociales con objectives
diversos (ej: cooperativas de trabajadores en
Ingleterra)

En cada pais

Fichas de identidad para cada categoria de ESI

» « Key features » (forma juridica, objectivos,
tipo de empleos, importancia de la formacion,
tipo de trabajadores, recursos, ...)

Comparacion con los criterios de la empresa
social segun la Red EMES




El panorama européo
De la empresas sociales de
INsercion:

unas tipologias

Objectivo de insercion
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Caracteristicas de los trabajadores

Personas Desocupados validos
menos

validas
mentales o
fisicas

Minoria Jovenes con+Descapacidad Dificil de
poca qualific! sociale colocar

Estatutos de los trabajadores

cursillista Estatuto Contrato de trabajo

ocupacional
tiempo tiempo
determinado indeterminado




Importancia de la formacion profesional

Formacion Formacion

profesional profesional
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Recursos utilisados
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lL.a empresa social
Segun la Red Européa EMES (1)

4 CRITERIOS ECONOMICOS

- una actividad continua de producciénide
bienes y/o servicios

- un grado elevado de autonomia

- un nivel significativo de riesgo economico
- un nivel minimo de trabajo con sueldos

l.a empresa social
segun la Red Européea EMES (2)

5 CRITERIOS SOCIALES

- un objectivo explicito de servicio aila
colectividad

- Iniciativa portada por un grupo de ciudadanos

- un proceso de decision no fondada sobreila
propriedad del capital

- una dinamica participativa asociando las
personas atandas a la actividad

- una distribucion limitada de las ganancias




Otros exemplos de empresas sociales

guarderia infantil (Francia, Austria)

- servicios a la personas de edad o a:los nifio
Belgica)

- cooperativas sociales de servicios (Italia; Bel:)
- « Home care cooperatives » (U.K.)
- cooperativas de agro-turism (Grecia)

- « Community Businesses » (U.K., Irlande)

El concepto de empresa social
es de doble cara:

Las empresas sociales sén al mismp tiempo:

NUEVAS ENTIDADES

f

ORGANISACIONES QUE YA EXISTIAN
remodeladas con una nueva dinamica




El concepto de empresa social es tambien un puente
entre enfoques y categorias
muchas véces separadas
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El concepto de empresa social es tambien un puente
entre enfoques.y categorias
muchas véces separadas




El concepto de empresa social es tambien un puente
entre enfoques y categorias
muchas véces separadas

Produccion
transformadas NIl orientada

en empresas OCiEh S NPO’s

Advocacy
NPO’s

El concepto de empresa social es tambien un puente
entre enfoques.y categorias
muchas véces separadas
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PARA-CONCLUIR

La empresa social de insercion :

es una verdadera dinamica emprendgd@grial

- una vocacion social exigénte

mmm) ESI : una especie muy original qUe
necesita medidas particulares

Comparacion de las medidas
adoptadas por diversos paises

Diferencias segun las regiones

Base legal Sin base legal

- Francia - Espafia (nacional)
— Belgica - Inglaterra

- ltalia - Portugal

- Suedia - Grecia

- Austria

- Alemania

— Irlandia

- Esparia (regiones)
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Tipo de empleos

Con bases legales
Empleos stables Empleos trampelin
- Belgica - Francia 24 méses
- Suedia — Austria 12 méses
- ltalia - Alamania 12 meses
— Irlandiade 12a 36 m
Sin base legal

- Portugal - Espafia 24 méses

Tipologia trabajadores

Ségun la inactividad Ségun la descapacidad
- Belgica, 1 - 5 afios - Francia, decide la agencia
para el empleo

- Espania, 2 afios . . S
P ) 3 - Italia, decide unservicio
- Austria 2, anos social competente

- Inglaterra, y segun edad - Suedia, organisacion estatal
. . unica, mezclandodescapacitados
- Irlandia, 1 - 5 afos y desocupados

-Portugal,
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Subsidios

Durables:

- Flandria(Bel.), 50% y hasta 70% de los gastos
- Suedia, segun la evaluacion del trabajador

- Italia, igual, hasta 30 % de los gastos

Degressivo:
- Wallonia(Bel.), degressivo en 4 afios

Segun permanencia de los trabajadores:
- Francia, Alemania, Austria, Irlandia

Tipologia de las empresas

Francia: hasta 70 % de TD (trab. descap.)
Alemania, Austria, Inglaterra, Irlandia, Suedia,
Espana: *’
Belgica - Flandria, hasta 70% de TD

- Wallonia, 50% despues 4 afos
Italia, 30% de TD
Los payses sin base legal hacen como pueden
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Sectores desarollados

Reciclaje, Medio ambiente, construccion,
limpieza,agricultura, industria, servicios:
call center, archivacion

trabajo temporal (Francia),
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